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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Основная образовательная программа высшего профессионального образования (ООП ВПО) магистратура, реализуемая по направлению 081100.68 «Государственное и муниципальное управление» и профилю «Управление имущественным комплексом», представляет собой систему документов, разработанную с учетом потребностей рынка труда. ООП ВПО разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 081100.68 «Государственное и муниципальное управление», утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 февраля 2010 г. № 123.


ООП ВПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: общие положения, требования к выпускнику, примерный учебный план, аннотации некоторых рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

1.2. Нормативные документы для разработки основной образовательной программы.

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВПО составляют:

· Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 июля 1992 года  №3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 года №125-ФЗ);

· Федеральные законы Российской Федерации: «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта» (от 1 декабря 2007 года № 309-ФЗ) и «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части установления уровней высшего профессионального образования)» (от 24 декабря 2007 года № 232-ФЗ).

· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства  Российской Федерации от 14 февраля 2008 года  № 71 (далее – Типовое положение о вузе);

· Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по направлению подготовки 081100.68 «Государственное и муниципальное управление» (магистратура), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;
· Устав ФГБОУ ВПО «Московский государственный университет путей сообщения.
1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной программы.
Срок освоения ООП в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению 2 года.

Трудоемкость освоения студентом ООП в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению 120 зачетных единиц, включая все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП.

Требования к структуре основных образовательных программ магистратуры
Основная образовательная программа магистра предусматривает изучение следующих учебных циклов (см. таблицу 2):

Б.1 общенаучный цикл;

Б.2 профессиональный цикл;

и разделов:

практики и научно-исследовательская работа;

итоговая государственная аттестация.

Каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и вариативную (профильную), устанавливаемую вузом. Вариативная (профильная) часть дает возможность расширения и (или) углубления знаний, умений и навыков, определяемых содержанием базовых (обязательных) дисциплин (модулей), позволяет студенту получить углубленные знания и навыки для успешной профессиональной деятельности и (или) для продолжения профессиональное образование в магистратуре.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВУЗА 

Профиль «Управление имущественным комплексом»

Имущественным комплексом является имущество предприятия, организации, причем не только здания и сооружения, но и товарно-материальные ценности, финансовые и нематериальные активы. 

В настоящее время в стране имеется большая потребность в кадрах высокой квалификации в области управления государственными и муниципальными имущественными комплексами. 

Основной целью программы является подготовка специалистов для эффективного управления имуществом предприятий, муниципальных образований и государственных структур. Магистры, освоившие данную программу, должны уметь решать широкий спектр задач, связанных с созданием, преобразованием имущественных объектов с целью увеличения их ценности, эксплуатации объектов недвижимости, формированием пакетов документов для проведения государственной регистрации иных действий с данными объектами.

В ходе двухгодичной подготовки магистерской диссертации реализуется индивидуальный подход к каждому студенту, позволяющий готовить руководителей высшего звена и способствующий более полному раскрытию персональных творческих возможностей и практических навыков обучаемых. 

Обучение в магистратуре на  профиле «Управление имущественным комплексом» предполагает углубленное изучение методологии научных исследований, теории и механизмов современного государственного управления, информационно-аналитических технологий государственного и муниципального управления, делового иностранного языка, современных проблем и технологий менеджмента, правового обеспечения технологии государственного и муниципального управления, управления в социальной сфере, экономики недвижимости и девелопмента, концепций управления и эксплуатацией объектов недвижимости и др. 
Магистры профиля «Управление имущественным комплексом» готовятся к работе на руководящие должности в органы государственного и муниципального управления, инвестиционно-строительные, проектные и другие компании. 

Магистр - это признанная степень в рамках международного стандарта образования. 
3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА 

КАК СОВОКУПНЫЙ ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ 

ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ООП ВПО ПО НАПРАВЛЕНИЮ «СТРОИТЕЛЬСТВО»

Результаты освоения основной образовательной программы (ООП) определяются приобретаемыми выпускниками компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.
Выпускник должен обладать общекультурными компетенциями (ОК):
ОК-1 стремлением работать на благо общества;

ОК-2 знанием требований профессиональной этики и готовностью поступать в соответствии с этими требованиями; нетерпимостью к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в отношении других лиц; гражданской ответственностью и требовательностью к соблюдению правил этического поведения;

ОК-3 способностью и готовностью к диалогу на основе ценностей гражданского общества;

ОК-4 способностью и готовностью к лидерству, умением принимать взвешенные решения, убеждать в целесообразности этих решений и воплощать решения в жизнь;

ОК-5 умением работать в коллективе, исполняя свои обязанности творчески и во взаимодействии с другими членами коллектива;

ОК-6 способностью использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии;

ОК-7 способностью представлять результаты своей работы для других специалистов, отстаивать свои позиции в профессиональной среде, находить компромиссные и альтернативные решения;

ОК-8 способностью реализовать для различных образовательных аудиторий образовательные курсы и программы с использованием современных образовательных технологий;

ОК-9  умением структурировать проблемное пространство, оценивать и выбирать альтернативы в условиях демократического общества;

ОК-10 умением формировать базы знаний, оценивать их полноту и качество имеющихся знаний; способностью осуществлять верификацию и структуризацию информации; умением осуществлять научно-исследовательскую и инновационную деятельность в целях получения нового знания; умением и готовность систематически применять эти знания для экспертной оценки реальных управленческих ситуаций;

ОК-11 умением пользоваться современными средствами получения, хранения, обработки и предъявления информации, работать с распределенными базами знаний в глобальных компьютерных сетях; готовностью применять инструментальные средства исследования для решения поставленных задач;

ОК-12 способностью создавать новое знание, соотносить это знание с имеющимися отечественными и зарубежными исследованиями; способностью и готовностью использовать знание при осуществлении экспертных работ, в целях практического применения методов и теорий;

ОК-13 владением навыками самостоятельной, творческой работы; умением организовать свой труд; способностью порождать новые идеи, находить подходы к их реализации;

ОК-14 способностью и готовностью к самосовершенствованию, к расширению границ своих научных и профессионально-практических познаний; умением использовать методы и средства познания, различные формы и методы обучения и самоконтроля, новые образовательные технологии, для своего интеллектуального развития и повышения культурного уровня;

ОК-15 умением критически оценивать информацию, переоценивать накопленный опыт и конструктивно принимать решение на основе анализа информации; способность критического анализа своих возможностей;

ОК-16 готовностью к принятию ответственности за свои решения, умением оценивать последствия решений.
профессиональными компетенциями (ПК):
организационно-управленческая деятельность:
ПК-1 обладать способностью к анализу, организации и планированию в области государственного и муниципального управления;

ПК-2 владеть технологиями управления персоналом и кадрового аудита;
ПК-3 обладать организационными способностями; уметь находить и принимать организационные управленческие решения;

ПК-4 обладать способностью управлять в кризисных ситуациях;

ПК-5 обладать умениями и готовностью формировать команды для решения поставленных задач;

ПК-6 уметь планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией развития государства и региона;

ПК-7 разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности между исполнителями.
административно-технологическая деятельность:

ПК-8 владеть навыками использования инструментов экономической политики;

ПК-9 уметь вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу;
ПК-10 понимать современные тенденции развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, ориентироваться в вопросах международной конкуренции;

ПК-11 владеть современными методами диагностики, анализа и решения проблем, а также методами принятия решений и их реализации на практике;

ПК-12 разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля, владеть принципами и современными методами управления операциями в различных сферах деятельности;

консультационная и информационно-аналитическая деятельность:

ПК-13 способность осуществлять верификацию и структуризацию информации, получаемой из разных источников;

ПК-14 уметь использовать информационные технологии для решения различных исследовательских и административных задач;

ПК-15 критически оценивать информацию и конструктивно принимать решение на основе анализа и синтеза;
проектная деятельность:

ПК-16 уметь систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы государственного и муниципального управления;

ПК-17 выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации;

ПК-18 обладать способностью к кооперации в рамках междисциплинарных проектов, работе в смежных областях;
научно-исследовательская и педагогическая деятельность:

ПК-19 обладать способностью использовать знание методов и теорий гуманитарных, социальных и экономических наук при осуществлении экспертных и аналитических работ;

ПК-20 владение методами и специализированными средствами для аналитической работы и научных исследований;

ПК-21 владеть методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими подходами к объяснению функций и деятельности государства;

ПК-22 владеть методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации познавательной деятельности;

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАГИСТРОВ

Область профессиональной деятельности магистров включает:

· управление имущественным комплексом на федеральном, региональном или муниципальном уровне;
· оценка экономической эффективности управления имущественным комплексом;
· разработка и обоснование управленческих решений  в сфере девелопмента и регулирования земельных отношений;
· проведение научных исследований и образовательной деятельности.

Объектами профессиональной деятельности магистров являются:

· промышленные, гражданские здания, гидротехнические и природоохранные сооружения;
· системы теплогазоснабжения, вентиляции, водоснабжения и водоотведения промышленных, гражданских зданий и природоохранных объектов;
· земельные участки, городские территории.

Магистр готовится к следующим видам профессиональной деятельности:

· организационно-управленченская;

· административно-технологическая;

· консультационная и информационно-аналитическая;

· научно-исследовательская и педагогическая;

· проектная.
Магистр должен быть подготовлен к решению следующих профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью ОПП магистратуры и видами профессиональной деятельности:

В области организационно-управленческой деятельности:

· осуществление стратегического управления в интересах общества и государства, включая постановку общественно-значимых целей, формирование условий их достижения, организацию работы для получения максимально возможных результатов;

· проведение анализа экономического состояния отраслей бюджетного сектора, отдельных организаций, определение экономических последствий подготавливаемых или принятых решений;

· проведение кадровой политики или кадрового аудита, формирование коллектива и организацию коллективной работы, умение максимально использовать кадровый потенциал, мотивируя и развивая кадры с целью обеспечения наибольшей результативности их труда;

· улучшение деятельности сотрудников организации на основе личного примера, умения обучаться и совершенствовать работу с учетом новых идей, проявления лидерских качеств, умения принимать взвешенные решения, убеждать в целесообразности этих решений, оценивать последствия исполнения решений.
В области административно-технологической деятельности: 

· применение законодательства, нормативно-правовых процедур в административной деятельности, в том числе подготовка проектов нормативных правовых актов, их технико-экономическое обоснование;

· оптимизация деловых процессов, ведение документооборота и деловой переписки с гражданами с внешними организациями, в том числе на иностранном языке;

В области консультационной и информационно-аналитической деятельности:

· консультирование государственных, некоммерческих и хозяйственных организаций;

· формирование баз данных, оценка их полноты и качества, применение этих данных для экспертной оценки реальных управленческих ситуаций;

· применение вычислительной техники, информационных технологий, математических и статистических методов при решении управленческих задач, в целях информационного обеспечения государственного и муниципального управления;

· разработка административных регламентов, проектов должностных регламентов государственных и муниципальных служащих, должностных обязанностей сотрудников организаций;

В области проектной деятельности:

· составление прогнозов развития организаций, учреждений и отдельных отраслей и предприятий, регионов (с учетом имеющихся социальных, экологических проблем, соблюдения требований безопасности);

· разработка программ социально-экономического развития федерального, регионального и местного уровня;

· обоснование и анализ исполнения социальных и экономических программ, с использованием методов проектного анализа;

· разработка технико-экономического обоснования и определение вероятной эффективности инвестиционных проектов, в том числе и в социальной сфере;

В области научно-исследовательской и педагогической деятельности:
· участие в научно-исследовательских работах по проблемам государственного и муниципального управления, подготовка обзоров и аналитических исследований по отдельным темам специализации;

· подготовка и апробация отдельных образовательных программ и курсов, представление результатов исследований для других специалистов.

4. АННОТИРОВАННЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Таблица 1.

Бюджет времени (в неделях) 

	Курсы
	Теоретическое обучение
	Экзаменационная сессия
	Производственная практика
	Научно-исследовательская работа (магистерская диссертация)
	Итоговая государственная аттестация
	Каникулы
	Всего

	I
	28 2/3
	4
	6
	5 1/3
	
	8
	52

	II
	12 1/3
	2
	2 2/3
	6
	20
	9
	52

	Итого
	41
	6
	8 2/3
	11 1/3
	20
	17
	104


Научно-исследовательская работа                                                                            1 семестр
Научно-педагогическая практика
                                                                         3 семестр

Научно-исследовательская практика                                                                         2 семестр
Итоговая государственная

                       Подготовка и защита 

аттестация: 4 семестр

                       магистерской диссертации    3 семестр

Таблица 2.

учебный план 

подготовки бакалавра по направлению «Государственное и муниципальное управление» 
профиль «Управление имущественным комплексом»

Квалификация (степень) – магистр
Нормативный срок обучения – 2 года
	№ 

п/п
	Наименование дисциплин
(в том числе практик)
	Трудоемкость
	Распределение по семестрам
	Коды  компетенций

	
	
	Зачетные единицы
	Академические часы
	1-й семестр
	2-й семестр
	3-й семестр
	4-й семестр
	Форма промежуточной аттестации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	13
	

	М.1. Общенаучный цикл
	20
	720
	
	
	
	
	
	

	
	Базовая часть
	9
	324
	
	
	
	
	
	ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-6, ОК-9, ОК-10, ОК-12, ОК-15, ПК-1,  ПК-3, ПК-6, ПК-8, ПК-9, 

ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-17, ПК-21


	М1.Б.1
	Экономика общественного сектора
	3
	108
	
	Х
	
	
	Экзамен, к.р.
	

	М1.Б.2
	Теория и механизмы современного государственного управления
	3
	108
	Х
	
	
	
	Экзамен, реферат
	

	М1.Б.3
	Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления
	3
	108
	Х
	
	
	
	Экзамен
	

	М1.В
	Вариативная часть
	11
	396
	
	
	
	
	
	

	М1.В.ОД.1
	Методология научных исследований
	3
	108
	Х
	
	
	
	Зачет
	

	М1.В.ОД.2
	Современные проблемы и технологии менеджмента
	5
	180
	
	Х
	
	
	Экзамен
	

	В.ДВ.
	Дисциплины по выбору
	6
	216
	
	
	Х
	
	Зачет
	

	
	Современная система управления качеством
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Международные стандарты управления качеством
	
	
	
	
	
	
	
	

	М2. Профессиональный цикл
	40
	1440
	
	
	
	
	
	

	
	Базовая часть
	9
	324
	
	
	
	
	
	ОК-1, ОК-2,ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ОК-10, ОК-14, ОК-15, ОК-16, ПК-1,

ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13, ПК-15, ПК-16, ПК-18, ПК-19, ПК-20, ПК-21, ПК-22

	М2.Б.1
	Кадровая политика и кадровый аудит организации
	3
	108
	Х
	
	
	
	Экзамен, к.р.
	

	М2.Б.2
	Правовое обеспечение технологии государственного и муниципального управления
	2
	72
	Х
	
	
	
	Зачет
	

	М2.Б.3
	Муниципальное управление и местное самоуправление
	2
	72
	Х
	
	
	
	Зачет
	

	М2.Б.4
	Управление в социальной сфере
	2
	72
	
	Х
	
	
	Зачет
	

	М2.В
	Вариативная часть
	31
	1116
	
	
	
	
	
	

	М2.В.ОД.1
	Эффективное управление имущественным комплексом
	4
	144
	
	
	Х
	
	Экзамен, к.р.
	

	М2.В.ОД.2
	Управление и эксплуатация объектами недвижимости. Сервейинг
	3
	108
	
	
	Х
	
	Зачет с оценкой
	

	М2.В.ОД.3
	Государственное регулирование земельных отношений
	3
	108
	
	Х
	
	
	Зачет
	

	М2.В.ОД.4
	Экономика недвижимости. Девелопмент
	4
	144
	
	
	Х
	
	Экзамен
	

	М2.В.ОД.5
	Деловой иностранный язык
	3
	108
	
	Х
	
	
	Экзамен
	

	М2.В.ОД.6
	Основы педагогики и андрагогики
	3
	108
	Х
	
	
	
	Зачет
	

	М2.В.ДВ
	Дисциплины по выбору:
	11
	396
	
	Х
	Х
	
	Экзамен, Зачет
	

	
	Государственно-частное партнерство
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Инвестиционный анализ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Экологическая безопасность
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Экологическая экспертиза
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Стратегический менеджмент в государственном и муниципальном управлении
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Налоговое планирование и прогнозирование
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Риски и страхование в управлении имущественным комплексом
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Риск-менеджмент
	
	
	
	
	
	
	
	

	М.3
	Практики, НИР
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Научно-исследовательская работа  (распределенная)
	
	
	Х
	
	
	
	
	ОК-7, ОК-8,  ОК-11. ОК-12, ОК-13, ОК-14, ПК-20, ПК-21, ПК-22

	
	Научно-исследовательская практика
	
	
	
	Х
	
	
	
	

	
	Научно-педагогическая практика
	
	
	
	
	Х
	
	
	

	
	Диссертация
	
	
	
	
	Х
	
	
	

	М.4
	Итоговая государственная аттестация
	20
	
	
	
	
	Х
	
	ОК-7, ОК-14, ПК-15, ПК-16

	Общая трудоемкость основной образовательной программы
	120
	
	
	
	
	
	
	


5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФИЛЯ
5.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация Профиля предполагает наличие минимально необходимого для реализации магистерской программы перечня материально-технического обеспечения:

· лекционные аудитории, оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющие выход в Интернет; 

· помещения для проведения семинарских и практических занятий, оборудованные учебной мебелью; 

· компьютерные классы,
· библиотека, в том числе электронная библиотека.
При использовании электронных изданий вуз должен обеспечить каждого обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

5.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация основных образовательных программ магистратуры обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и ученую степень или опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере и систематически занимающимися научной и/или научно-методической деятельностью.

К образовательному процессу по дисциплинам профессионального цикла должны быть привлечены не мене 20% преподавателей из числа действующих руководителей и ведущих работников профильных организаций, предприятий и учреждений. Не менее 80% преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по профессиональному циклу и научно-исследовательскому семинару, должны иметь российские или зарубежные ученые степени или ученые звания (ученую степень доктора наук или ученое звание профессора должны иметь не менее 12% преподавателей).
Общее руководство научным содержанием и образовательной частью ООП магистратуры должно осуществляться штатным научно-педагогическим работником вуза, имеющим ученую степень доктора наук  или ученое звание профессора, стаж работы в образовательных учреждениях высшего профессионального образования не менее трех лет.

Непосредственное руководство магистрами осуществляется руководителями, имеющими ученую степень и ученое звание. Допускается одновременное руководство не более чем тремя магистрами.
Руководители ООП магистратуры должны регулярно вести самостоятельные исследовательские проекты или участвовать в исследовательских проектах, иметь публикации в отечественных и зарубежных научных журналах, трудах национальных и международных конференций, симпозиумов по профилю, не менее одного раза в пять лет проходить повышение квалификации.
6. АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН 
ПРОФИЛЯ (М.1, М.2)

 «УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВЕННЫМ КОМПЛЕКСОМ»

Дисциплина

"Методология научных исследований"

(ОК-15, ПК-13)

Целью освоения данной дисциплины является: обеспечение профессионального образования, способствующего развитию навыков творческого мышления, наиболее полной ориентации в области науки и техники, и прежде всего в тех их областях, где происходят открытия и изобретения.  Профессиональные цели освоения дисциплины: подготовка магистра к организационно–управленческой и производственно-технической деятельности, формированию у  молодых специалистов опыта правильного отношения к науке и технике в рамках доктрин инновационного развития и повышения профессионального мастерства. Такой опыт предполагает соответствие более развитым формам технологического обеспечения производства, решение актуальных проблем в рамках социальных технических программ.
Дисциплина
«Современные проблемы и технологии менеджмента»

(ОК-3, ОК-10, ОК-12)

Целями освоения данной дисциплины является формирование основных представлений и знаний об эволюции взглядов и новейших технологиях в области менеджмента, формирование новой парадигмы менеджмента. Задачей курса является научить студентов распознавать, анализировать, различать и оценивать управленческие решения, направленные на повышение эффективности функционирования организации в условиях формирования экономики инновационного типа. Обучить студентов основным методам современного менеджмента. Дать студентам основные технологии диагностики и решения проблем управления современной организацией.
Дисциплина

«Современная система управления качеством»

(ОК-10, ПК-3, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-17)
Изучение дисциплины позволяет освоить методологию и терминологию управления качеством; рекомендации международных стандартов по обеспечению качества ISO; разработку систем качества на предприятиях; ответственность за качество продукции; сертификацию продукции и систем качества. Целью изучения дисциплины является получение знаний в сфере современного управления качеством производства продукции, работ, услуг. 

Планирование качества проектов проводится для выбора положений стандартов и нормативов, которые целесообразно и возможно применить к конкретному проекту, а также мероприятий и работ, необходимых для обеспечения требований этих стандартов в части качества результатов и процессов проекта. 
Дисциплина
"Международные стандарты управления качеством"

(ОК-10, ПК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-17)

Целями освоения учебной дисциплины являются: формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков в сфере современного всеобщего управления качеством, знакомство с подходом к разработке и внедрению систем менеджмента качества в соответствии с требованиями международного стандарта ИСО 9001:2000. 
Дисциплина

"Эффективное управление имущественным комплексом"

(ОК-1, ОК-4, ОК-9, ОК-16, ПК-1, ПК-3, ПК-11, ПК-12)


Целями овладения данной учебной дисциплиной являются: получение навыков составления земельного баланса по региону (району),
составления документации, необходимой для принятия решений по эксплуатации и развитию территорий, использования кадастровой информации в профессиональной деятельности, выявления территориальных проблем экономического характера при анализе конкретных ситуаций в области земельно-имущественных отношении,  осуществления контроля над соблюдением законодательства в области охраны земель и экологической безопасности при реализации проектов по эксплуатации и развитию территорий.
Дисциплина
"Управление и эксплуатация объектами недвижимости. Сервейинг"

(ОК-1, ОК-4, ОК-16, ПК-4, ПК-5)

Целями освоения учебной дисциплины «Управление и эксплуатация объектами недвижимости. Сервейинг» является формирование у студентов основных представлений и знаний о современных теориях в области менеджмента, формирования целостной системы знаний по технической эксплуатации и содержанию объектов недвижимости с учетом современных  техно​логий; формирование умений применять методы современного менеджмента;  формирование навыков в области разработки и реализации планов и программ по управлению и эксплуатации различных объектов недвижимого имущества.
Дисциплина

"Государственное регулирование земельных отношений"

(ОК-1, ОК-3, ОК-4, ОК-9, ОК-16, ПК-1, ПК-3, ПК-6, ПК-8, ПК-16)

Целью данной дисциплины является обучение теоретическим представлениям и практическим навыкам в области государственного управлении земельными ресурсами, представлению о существующих концепциях в области управления недвижимостью; знаниям об источниках информации о земельных ресурсах и других объектах недвижимости и их учете.


Задачи дисциплины:

- формирование у магистрантов понимания проблем управления земельными ресурсами, значимости земельных ресурсов в развитии территории, знания структуры и особенностей земельных ресурсов объекта исследования и управления; 

- изучение видов, задач, функций и методов управления земельными ресурсами;

- овладение магистрантами знаниями о механизме управления земельными ресурсами, о методах исследования, мониторинга и анализа процессов управления земельными ресурсами; 

- выработка умения применять полученные знания в профессиональном решении задач государственного и муниципального управления земельными ресурсами; 

- обоснование необходимости организационно-правового и экономического механизмов управления объектами недвижимости, а также его информационного обеспечения;

- рассмотрение системы управления объектами недвижимости на различных уровнях власти;

- формирование у магистрантов системного подхода при решении задач в области управления земельными ресурсами; 

- дать магистрантам основные представления об учете и оценке земель; 

- изучение методов определения эффективности системы управления земельно-имущественным комплексом;

- подготовить магистра к решению задач научно-исследовательского характера по управлению земельно-имущественным комплексом страны на различных уровнях.

Дисциплина
"Экономика недвижимости. Девелопмент"

(ОК-7, ПК-8, ПК-10, ПК-13, ПК-19)

Предметом дисциплины является изучение основополагающих принципов экономического содержания недвижимости, роли и места недвижимости в жизнедеятельности общества в условиях рыночной экономики.
Целями освоения учебной дисциплины являются: ознакомление студентов с правовыми основами экономики недвижимости, функциональными особенностями и целевой принадлежностью недвижимости, условиями ее использования, с операциями, совершаемыми на рынке недвижимости, принципами управления имуществом, подходами в оценке недвижимости и экономической эффективности инвестиционных вложений в недвижимость, ипотекой и ипотечным кредитованием.
Девелопмент – это область управления строительством недвижимости, ориентированная на увеличение стоимости объектов и приносимых ими доходов посредством учета изменяющейся ситуации, оценки рисков, использования возможностей развития и удачного вложения капитала. Объект недвижимости за срок своего существования проходит несколько стадий: разработка концепции наилучшего использования и бизнес-плана объекта недвижимости; получение необходимых разрешений, согласований и проектирование; строительство; управление, эксплуатация и содержание объектов недвижимости; реновация объекта недвижимости.
Дисциплина

"Деловой иностранный язык"

(ОК-14, ПК-19)


Целями освоения дисциплины «Деловой иностранный язык» являются: формирование и развитие иноязычной компетенции, необходимой для корректного решения коммуникативных задач в различных ситуациях бытового и профессионального общения, формирование социокультурной компетенции и поведенческих стереотипов, необходимых для успешного профессионального общения с западными деловыми партнёрами на основе использования межпредметных связей с другими дисциплинами, изучаемыми в магистратуре; развитие у магистров умения самостоятельно приобретать знания для осуществления бытовой и профессиональной коммуникации на иностранном языке.
Дисциплина

"Основы педагогики и андрагогики"

(ОК-1, ОК-2, ОК-8, ОК-10, ПК-22)

Целью освоения этой учебной дисциплины является развитие гуманитарной культуры, формирование духовно богатой, интеллектуально оснащенной, социально ответственной личности. Магистр должен уметь: на основе накопленных теоретических знаний и навыков исследовательской работы и информационного поиска ориентироваться в современных научных концепциях, грамотно ставить и решать практические задачи; владеть основными методами и комплексом необходимых в деятельности знаний и методиками.

Дисциплина

"Государственно-частное партнерство"

(ОК-4, ОК-9, ОК-16, ПК-1, ПК-3, ПК-10, ПК-18)

Целями освоения учебной дисциплины «Государственно-частное партнерство» является формирование у студентов базовых теоретических знаний и основных практических навыков в области реализации инвестиционных проектов на основах государственно-частного партнерства. 

Задачами дисциплины является изучение основных теоретических вопросов и рассмотрение существующего российского и зарубежного практического опыта по применению механизмов государственно-частного партнерства в развитии инфраструктуры.

Предметом курса является освещение вопросов применения, организации и функционирования моделей государственно-частного партнерства в развитии транспортной инфраструктуры.

Дисциплина

"Инвестиционный анализ"

(ОК-10, ОК-15, ПК-1, ПК-15, ПК-20, ПК-21)

Целью изучения дисциплины является формирование основных представлений и знаний о сущности, видах и роли инвестиций в системе экономических отношений; о фазах жизненного цикла и механизме разработки бизнес-плана инвестиционного проекта в строительстве.

Задачей данного курса является овладение знаниями и практическими навыками в области инвестиционного анализа, учета фактора времени, влиянии риска и инфляции на оценку эффективности инвестиций. В результате освоения данной дисциплины студент должен уметь использовать теоретические знания для анализа конкретных инвестиционных проектов в строительстве, прогнозировать денежные потоки, разрабатывать инвестиционное предложение и бизнес-план, оценивать эффективность инвестиций строительных проектов. 

Дисциплина

"Экологическая безопасность"

(ОК-1, ОК-16, ПК-4, ПК-9, ПК-11)

Целью освоения данной дисциплины является овладение студентами комплексом теоретических знаний и практических умений и навыков в области экологической безопасности, направленные на формирование у студентов способностей: использовать фундаментальные и прикладные понятия экологии для прогнозирования динамики состояния окружающей среды на глобальном и региональном уровнях, 
– выявлять глобальные и локальные экологические проблемы на основе данных мониторинга состояния окружающей среды, анализировать динамику состояния здоровья населения региона на основе статистических данных, прогнозировать экологическую ситуацию в регионе на основе анализа совокупности природных и техногенных условий, разрабатывать программы оптимизации экологического состояния региона.

Дисциплина

"Налоговое планирование и прогнозирование"

(ОК-9, ОК-15, ПК-1, ПК-6, ПК-8, ПК-11, ПК-13, ПК-20)

Дисциплина нацелена на подготовку магистрантов к: 
-  осуществлению учетной и расчетно-экономической деятельности на предприятиях различных форм собственности, организаций, ведомств, органов государственного и местного самоуправления.

- научно-исследовательской и аналитической деятельности по исследованию и прогнозированию основных тенденций развития отечественной и мировой экономики, отраслевых и региональных рынков, анализу финансово-хозяйственной деятельности предприятий и организаций.

- междисциплинарным научным исследованиям для решения хозяйственных (производственных) задач, связанных с инновационной моделью развития национальной экономики и  региона.


-  к организационно-управленческой деятельности при выполнении работ по реализации конкретных экономических проектов, участии в выработке решений по совершенствованию деятельности экономических служб и подразделений  предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств с учетом рисков  и социально-экономических последствий принимаемых решений, а так же  правовых, административных и других ограничений.


Дисциплина

"Риск-менеджмент"

(ОК-9, ПК-3, ПК-4, ПК-9, ПК-15)

Целью освоения учебной дисциплины «Риск-менеджмент» является: формирование у магистрантов системного представления о современных методах анализа рисков в деятельности хозяйствующих субъектов, а также развитие практических навыков в данной области.
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